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的诸多社会能力也在群体或组织内密切的人际交往

中得以发展，如表达自我的能力、展现自我的能力、相
互沟通的能力、竞争与合作的能力。“一般来说，越是

关系平等的人际关系，对人的社会能力发展的促进作

用越大。因为只有在这种人际关系中，个人才会获得

模仿、展现、质疑、沟通、竞争、调解及合作的充分机

会。”[12]———对于社团、班级、小组、学生会、团委会这

类学生组织来说，学生自觉主动的建构、加上教师的

智慧引领，可望让其更充分地发挥出这些效果。
对学校推进社团建设的三种思路的辨析，可让

不同的学校、不同的社团、在不同的阶段结合实际情

况作出更加自觉、更为合理的选择。此时，有可能遇

到的问题是：如何根据学校发展的基础和新的目标

来选择具体的思路。也许，对于较为薄弱的学校，第

一种思路更为合适；它能拓展学生发展空间，有利于

丰富校园生活，但尚缺更为清晰的发展主线。已经在

课改领域有较多尝试的学校，或者力图创立单项特

色的学校，可选择第二种思路；它有利于完善体现自

主办学理念的学校课程体系，但其内在理论依据尚

未深入辨明。在教育改革中已经有深厚积累、尤其是

追求创立本校整体特色的学校，也许更宜选择第三

种思路；这有利于进一步辨明课程设置、乃至学校教

育内在理论依据，从而为探索新形态的学校教育打

开新的视野，更为充分地探索新的育人机制———显

然，这一思路是最有难度、也最具有挑战性的。
对于一所学校来说，我们建议：无论选择哪一种

思路或者将多种思路结合，都可以在整体策划学生

社团建设的基础上，关注建立每个社团得以自主建

构的方式（包括自主选择社团目标和个人角色、设计

社团组织结构与活动规范、策划和实施社团活动、反
思社团活动成效并探索改进之道），而不仅仅是关注

其活动内容的拓展、活动形式的变换。这样，我们就

可以期待自觉发展型的社团会越来越多，学生的发

展质量也越来越高，学校教育的品质也越来越优。
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浙江省湖州市吴兴区举行幼儿教育课题研究成果推广会

6月 2 日，浙江省湖州市吴兴区教科研师训中心举行《幼儿绘本的实践与研究》《幼儿园健康成长中血色素达标的研

究》课题研究成果现场推广会，县区及外省教师 70 余人参加活动。

本次活动包括课题要点报告、课堂经典展示、专家点评三个议程。湖州市教科研中心教科部副主任孙建国老师对两

个课题给予了充分的肯定，并对今后的进一步深入研究提出了积极的建议。吴兴区学前教育学会会长蒋莹、区教科研师

训中心研胡瑛对两个课题的展示作了点评，并从读书让幼儿终身受益的角度给予了高度评价。 （孙建国）
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